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Vorwort.

Mdrz 2024
Liebe Leser*innen,

in einer Zeit, die von globalen Herausforderungen wie dem Ukraine-Krieg,

der Energiekrise, hoher Inflation und der Zinswende geprdgt ist, hat sich das
Marktumfeld fiir Immobilien grundlegend gewandelt. Wir verstehen, dass diese
Entwicklungen nicht nur finanzielle, sondern auch ethische und soziale Auswir-
kungen haben. Als Unternehmen sind wir uns unserer Verantwortung bewusst,
nicht nur Gewinne zu erwirtschaften, sondern auch positiv zur Losung dieser
globalen Herausforderungen beizutragen.

Als Akteur in der Immobilienbranche haben wir bereits vor einiger Zeit erkannt,
dass die Welt nachhaltiger werden muss und haben deshalb ein eigenes ESG-
Team ins Leben gerufen. Wir haben eine Nachhaltigkeitsstrategie entwickelt,
die in unserem gesamten Portfolio und auf Unternehmensebene verankert ist.
Diese Strategie sorgt fiir mehr Transparenz und zeigt unser Engagement fiir
Umwelt-, Sozial- und Governance-Themen.

Wir freuen uns, dass unsere Bemiithungen fiir mehr Nachhaltigkeit bereits zum
zweiten Mal Friichte getragen haben: Im Herbst 2022 haben wir den Deutschen
Beteiligungspreis 2022 in der Kategorie »TOP nachhaltiges Investmentvermaogen«
flir die Assetklasse Health&Care erhalten. Bereits im Vorjahr wurde unser erster
Healthcare-AlF, der Verifort Capital HC1, als »TOP nachhaltiges Investmentver-
mogen« ausgezeichnet. Das zeigt: Wir sind auf einem richtigen Weg und werden
ihn konsequent weitergehen.

Unsere eigenen Erfolgsgeschichten kénnen sich sehen lassen: Etwa die Moder-
nisierung des Nahversorgungszentrums »Classic Center Weimar«, das nach
umfangreichen Sanierungsmaf3nahmen — schneller als geplant — bereits im



April 2022 wieder erdffnet wurde und nun mit einer neuen Raumaufteilung und
einer nachhaltigeren Ausrichtung fit fiir die Zukunft ist. Wie sich solche Maf3-
nahmen auszahlen kdnnen, zeigt auch das »Haus der Wirtschaft« in Offenbach:
Seit dem Ankauf haben wir den Wert durch Modernisierungsmafnahmen und
erfolgreiche Mieterbindung bis zum Verkauf im April 2021 fast verdreifacht.

Unsere Stdrken im Asset Management werden wir kiinftig in einem neuen
Gewerbe-AlIF ausspielen, der sich gezielt auf nachhaltige Assetklassen wie Biiro,
Logistik und Nahversorgung konzentriert. Dieser Fonds richtet sich an Investor*-
innen, die bereit sind, etwas mehr Risiko zu tragen, um eine nachhaltige Rendite
Zu erzielen.

Wir sind uns bewusst, dass die Welt vor ungewissen Herausforderungen steht,
aber wir sind iiberzeugt, dass wir durch unsere Prdsenz vor Ort, unsere Kennt-
nisse der lokalen Mdrkte und unser aktives Asset Management echten Mehrwert
fiir unsere Investor*innen schaffen kénnen.

In diesem ESG-Bericht erfahren Sie mehr iiber unsere Vorhaben, unsere Aktivi-

tdten im vergangenen Jahr und unsere Pldne fiir die Zukunft.

Mit freundlichen Grii3en

4t

Frank M. Huber, CEO
Verifort Capital
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Unternehmen.
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Verifort Capital auf einen Blick.

540 Mio. €

Assets under
Management

330 Mio. €

Verwaltetes
Eigenkapital (NAV)

ISO 9001

Zertifizierung als einer
der ersten Asset- und
Property-Manager

~22 Jahre

Immobilienkompetenz

~70

Mitarbeiter*innen

13

AlF-regulierte Fonds

Leh

Verwaltete
Immobilien

~35.000<

Durchschnittliches
Investitionsvolumen pro
Anleger*in

>12.000

Anleger*innen

6+1

Niederlassungen
DE+CH

Alle Angaben beziehen sich, wenn nicht anders angegeben, auf die vorldufigen Zahlen zum 31.12.2023



Geschaftsmodell.

Als moderner Fonds- und Asset-Manager konzentrieren wir uns auf immobilien-
basierte Kapitalanlageprodukte, mit denen wir unsere Anleger*innen bei der
Ausgestaltung ihrer persdnlichen Investmentziele unterstiitzen. Den Schwerpunkt
unseres Angebotes bilden unsere Immobilienfonds, iber die wir ausschliefslich

in deutsche Qualitdtsobjekte und Immobilienquartiere investieren. Unser Grund-
prinzip ist dabei erfolgreich und denkbar einfach: Wir leben Immobilien.

Nach intensiver Priifung und Bewertung unserer Expert*innen werden Immo-
bilien durch unsere Fonds zundchst angekauft. Unser regional aufgestelltes
Asset Management revitalisiert die Objekte, beispielsweise durch bundesweite
Vermarktung von Fldchen. Nach relativ kurzer Haltedauer — nicht wie iiblich
erst nach 10 oder 20 Jahren — werden die Objekte in einem giinstigen Markt-
umfeld wertsteigernd weiterverduf3ert. So profitieren unsere Anleger*innen im
Unterschied zu konventionellen Immobilieninvestments von deutlich kiirzeren
Handelsintervallen.

Mit diesem Grundprinzip sind wir

seit vielen Jahren erfolgreich am
Markt aktiv. Verantwortlich dafur

ist ein ausgezeichnetes Team aus
Fonds- und Asset-Manager*innen

mit jahrzehntelanger Erfahrung im
Bankensektor, im Immobilienmanage-
ment, im Vertrieb und in der Fonds-
verwaltung. Keine Frage: Ihr Kapital
ist bei uns in besten Hdnden.

Was wir tun und warum wir es tun?

Wir wollen mit unseren Produkten und Services das Kapital unserer Anleger*-
innen verantwortungsvoll im Immobilienmarkt investieren, um die langfristige,
nachhaltige wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung zu férdern.

Wir sind der Fonds- und Asset-Manager, der Privatanleger*innen fiir ihre per-
sonlichen Investmentziele den Zugang zum professionellen Immobilienmarkt
ermoglicht. Zudem unterscheiden wir uns von vielen unserer Mitbewerber*innen
dadurch, dass sowohl das Asset- als auch das Property-Management bei den
regionalen Manager*innen liegt, die die einzelnen Fondsobjekte vor Ort kennen
und sich durch die rdumliche Nghe individuell um die jeweiligen Immobilien
kiimmern kdénnen. So kénnen wir Entwicklungen vor Ort frithzeitig antizipieren
und gezielt notwendige MaSnahmen umsetzen.



Due Diligence

Sorgfdltige Analyse, Priifung

und Bewertung der zu kaufenden
Immobilie: Hier entscheidet sich,
ob der Ankauf die strengen Richt-
linien von Verifort Capital und
die Erwartungen an die Rendite
erfullt.

Verkauf
Das richtige Timing und die richtige
Strategie: Wir beobachten und be-
werten kontinuierlich die aktuelle
Marktsituation fiir unsere Objekte.
Dabei arbeiten wir eng mit lokalen
Partner*innen zusammen. Aus diesen
Analysen erstellen wir Exit-Strategien,
um den richtigen Zeitpunkt zu defi-
nieren und das optimale Ergebnis zu
erzielen.

Vermietung

Bundesweites Vermietungs-
Management: Wir vermarkten
Fldchen durch unser Partner-Netz-
werk, finden so starke Ankermie-
ter*innen wie nationale Handels-
ketten und ergdnzen diese um

lokale Biiro- und Gewerbetreibende.

Ankauf

Um flexibel agieren zu kénnen,
greifen wir neben Eigenkapital
bei Bedarf auch auf Fremdkapital
zurlick. Das fiihrt zu besseren
Investitionsmdoglichkeiten und hat
einen positiven Einfluss auf die
Eigenkapitalrendite.

Revitalisierung

Unser Asset Management struktu-
riert die erworbenen Objekte neu
und fdhrt einen Kurs der aktiven
Instandhaltung. Damit sichern wir
Werterhalt und Wertsteigerung
des Portfolios ab.






Unsere Werte.

Unsere Werte »Verldsslichkeit, Transparenz und Werthaltigkeit« bilden die Grundlage, nach der

wir als Unternehmen téglich arbeiten. Sie leiten uns im Verhalten zueinander und in unseren
Beziehungen zu unseren Geschdftspartner*innen - sie bestimmen, wie wir unsere Geschdfte fiihren.
Basis fiir diese Werte ist Integritdt. Integritét bedeutet, dass wir im Einklang mit unseren Werten
handeln, uns von ihnen leiten lassen.

Verldsslichkeit

Wir sind uns bewusst, dass wir jeden Tag mit dem Geld unserer Anleger*innen arbeiten. Das Einhalten
der geltenden Gesetze und Vorgaben ist grundlegendes Prinzip unseres Unternehmens. Verldssliche
Prozesse und Beziehungen zu unseren Kund*innen und Geschdftspartner*innen bilden das Fundament
fiir den Erfolg.

Transparenz

Wir kommunizieren offen und fair miteinander. Wir schdtzen unsere vielfdltigen und talentierten
Mitarbeiter*innen und unterstiitzen sie, damit sie ihr Potenzial entfalten kénnen. Wir leben Chancen-
gleichheit und behandeln alle Personen fair und unparteiisch, frei von Vorurteilen aufgrund von
ethnischer Herkunft, Religion, Geschlecht und sexueller Orientierung. Mit Respekt, Fairness und
Aufrichtigkeit begegnen wir unseren Anleger*innen und Geschdftspartner*innen. Wir beziehen

ihre diversen Interessen in unsere Handlungen ein und sind bestrebt, mit werthaltigen Fondspro-
dukten und bestmdglichem Service Mehrwert fUr sie zu schaffen. Wir arbeiten partnerschaftlich

und auf Augenhéhe mit ihnen zusammen, um langfristige persdnliche Beziehungen zu etablieren.

Werthaltigkeit

Wir handeln ethisch korrekt, verantwortungsvoll und bewusst. Wir achten auf einen schonenden
Umgang mit den natiirlichen Ressourcen und nutzen die Chancen von Digitalisierung, Technologie
und ESG. Indem wir so handeln und unsere Kultur in das Zentrum unserer Entscheidungen stellen,
schiitzen wir die Grundwerte unserer Gesellschaft. Wir tragen Verantwortung fiir Okonomie,
Okologie und Soziales.
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Unser Kompass:
Funf Handlungsmaximen

12 Diese fiinf Handlungsmaximen bestimmen die Richtung fiir alles, was wir tun,
und sind Voraussetzung, dass wir unsere hohen Standards und Ziele an Verant-
wortung, Integrit@t und Nachhaltigkeit erfiillen.

Verantwortung

Wir sind uns bewusst,
dass wir Tag fur Tag
mit dem Geld unserer
Anleger*innen arbeiten.

Qualitat

Miteinander
Miteinander.

Wir suchen einfache
Losungen fiir beste

Ergebnisse. a
wir starken ur

" s
gnterstizen U

gegense'\t'\g-
Wertschdtzung

Wir begegnen allen
mit Respekt und stets
auf Augenhohe.




Zertifizierung fir Qualitdtsmanagement.

In einem intensiven Verfahren hat Verifort Capital
ab 2020 seine Prozesse, Richtlinien sowie die interne
Zusammenarbeit auf den Priifstand gestellt und, wo
erforderlich, optimiert.

Hintergrund hierfiir war unser Ziel, das Asset- und
Property-Management nach DIN ISO 9001:2015 zertifi-
zieren zu lassen. Eine solche Zertifizierung bedeutet,
dass ein externes Unternehmen, mit einer offiziellen
AKkkreditierung, die Konformitdt unserer Mafsnahmen
mit der DIN ISO 9001:2015 bestdtigt. Die international
gliltige und weit verbreitete Zertifizierung beschreibt
dabei die Anforderungen an Qualitdtsmanagement-
systeme.

In den vergangenen Jahren lieBen sich nach den Industrie-
betrieben vermehrt auch Dienstleistungsunternehmen
nach dieser Norm zertifizieren. In der Immobilienbranche
ist die Zertifizierung gemdf DIN ISO 9001:2015 noch nicht
weit verbreitet. Wir gehéren damit im Bereich Asset- und
Property-Management zu den Vorreitern hinsichtlich einer
durch eine offizielle Stelle bestdtigten Qualitdt unserer
Dienstleistung.

Nachdem die definierten Prozesse zum Zwecke der Zerti-
fizierung in einem Qualitdtsmanagementhandbuch
zusammengefasst und alle betroffenen Mitarbeiter*innen
geschult wurden, fithren wir jdhrlich sowohl interne
Audits als auch regelmdRige externe Audits zur Zertifi-
zierung bzw. Re-Zertifizierung durch.



Organisationsstruktur.

(von links) Frank Herrmann (CFO), Frank M. Huber (CEO), Thomas Heidelberger (COO) und Jens Miiller (CSO)

Unsere Verifort Capital Gruppe ist seit 2002 als ein
Immobilien- und Beteiligungsunternehmen mit Stand-
orten in Berlin, Diisseldorf, Frankfurt (Oder), Hamburg,
Offenbach, und Hauptsitz in Tiibingen sowie einer Nieder-
lassung in Sempach-Station, Schweiz, erfolgreich am
Markt. Als Fonds- und Asset-Manager haben wir uns

auf die Bereiche Gewerbe- und Health&Care-Immobilien
spezialisiert.

Unser Management-Team und die vielen Kdpfe hinter

den Abteilungen vereinen geballte Immobilienkompetenz
und langjdhrige Erfahrung in der Fondsverwaltung, im
Vertrieb und in ihren jeweiligen Fachgebieten. Wir wissen,
dass nur dort, wo Gemeinschaft herrscht, auch Erfolg ent-
stehen kann und richten unser Handeln dementsprechend
ganz nach diesem Prinzip aus.

Frank M. Huber ist seit Mai 2018 Chief Executive Officer der
Verifort Capital Gruppe und damit fiir die Unternehmens-
strategie, die Marktpositionierung und die Produktentwick-
lung verantwortlich.

Thomas Heidelberger war von April 2018 bis Februar 2024
bei der Verifort Capital und verantwortete als Chief Opera-
ting Officer das operative Asset Management, das Property
Management sowie den Bereich Construction.

Frank Herrmann verantwortet als Chief Financial Officer
seit Juli 2020 das Financial- und Investor-Accounting als
auch das Financing und Controlling in der Verifort Capital
Gruppe.

Jens Miiller ist seit Februar 2023 als Chief Sales Officer
bei der Verifort Capital Gruppe und verantwortet die
strategische Ausrichtung des Vertriebs, das Key Account
Management der strategischen Vertriebspartner*innen
sowie das Marketing.
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Unser ESG-Team.

Um der wachsenden Bedeutung von ESG-Kriterien
gerecht zu werden, haben wir ein starkes Team
von funf engagierten Fachleuten, die sich fur die
Forderung von Umweltbewusstsein, sozialer Ver-
antwortung und der Etablierung von Governance-
Praktiken in unserem Unternehmen und unserer
Arbeit einsetzen.

Ceylan Holderer ist Asset Managerin
und seit 2022 SRI-Advisor (EBS).

Sie arbeitet abteilungsiibergreifend
mit verschiedenen Teams zusammen,
um sicherzustellen, dass unsere
Immobilienprojekte unseren selbst-
gesetzten Nachhaltigkeitsstandards
entsprechen und ist somit fiir die
Umsetzung unserer ESG-Strategie
verantwortlich.

Als Mitglied der Geschdftsfithrung
und Leiter des ESG-Teams trug
Thomas Heidelberger bis Februar
2024 die Gesamtverantwortung

fir die strategische ESG-Positio-
nierung unseres Unternehmens.

Er entwickelte ibergreifende Hand-
lungsmal3stdbe und ESG-Kriterien
fur Investitionsentscheidungen.



Kim Hopfner verstdrkt unser
ESG-Team seit 2023 und trdgt dazu
bei, unsere ESG-Initiativen zu stdrken
und die Nachhaltigkeitspraktiken

in unserem Unternehmen weiterzu-
entwickeln. Als Property Managerin
und angehende Bachelor im Fach
»Immobilienmanagement« ist sie
eine wertvolle Ergdnzung fir unser
ESG-Team.

Als Head of IT ist Frank Fuchs unter
anderem fiir die digitale Transformation
sowie die Implementierung von Control-
ling- und Monitoring-Prozessen im ESG-
Bereich verantwortlich. Diese Prozesse
ermdglichen es, die Fortschritte bei der
Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele
zu iberwachen, Abweichungen zu iden-
tifizieren und geeignete Mafsnahmen

zu ergreifen.

Sarah Leibfritz konzentriert sich auf
Governance- und Compliance-Fragen
in der Immobilienwirtschaft. Sie arbei-
tet an der Einhaltung der Grundsdtze
guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfithrung und etabliert
organisatorische Rahmenbedingun-
gen fiir die Uberwachung unserer
Unternehmensaktivitéten im Einklang
mit dem aktuellen Code of Conduct.



Mitgliedschaften & Kooperationen.

DER BUNDESVERBAND (AfN)
—

Finanzdienstleistung e.V.

’V Ks\ Verband der

Kapitalverwaltungsgesellschaften
und Sachwertanbieter e.V.

Als erfolgreicher Fonds- und Asset-Manager greifen wir auf ein grof3es Netz-
werk erfahrener und langjdhriger Partner*innen zuriick. So gewdhrleisten
wir, dass unsere Arbeit stets unseren eigenen Qualitétsstandards und denen
unserer Kooperationsparter*innen und Anleger*innen entspricht.

Der Zentrale Immobilien Ausschuss eV. (ZIA) ist der Spitzenverband der Immo-
bilienwirtschaft. Die Mitgliedsunternehmen und -verbdnde des ZIA Zentraler
Immobilien Ausschuss bilden die gesamte Wertschépfungskette der Immobilien-
wirtschaft ab. Zusammen mit seinen Mitgliedern, darunter 28 Verbdnde, spricht
der ZIA fiir rund 37.000 Unternehmen der Branche.

ECORE (ESG Circle of Real Estate) ist die europdische Nachhaltigkeitsinitiative
innerhalb der Immobilienbranche, deren Mitglieder einen belastbaren und
marktfdhigen Branchenstandard zur Messung und zum Vergleich der Nach-
haltigkeitsperformance von Immobilien und Portfolios etablieren. Wir sind
seit 2020 als Griindungsmitglied Teil dieser Initiative und engagieren uns auch
auflerhalb unserer unternehmensspezifischen Anliegen fiir das Thema Nach-
haltigkeit im Immobiliensektor.

Der Verband Unabhdngiger Finanzdienstleistungs-Unternehmen in Europa eV.
(VOTUM) ist der Branchenverband der unabhdngigen Finanz- und Versiche-
rungsvermittlungsunternehmen. Als solcher vertritt VOTUM die Interessen
seiner Mitglieder im Rahmen nationaler und europdischer Gesetzgebungsinitia-
tiven und bietet eine Plattform zur perspektivischen Bewertung regulatorischer
Rahmenbedingungen.

Als Férdermitglied im Bundesverband Finanzdienstleistung AfW sind wir Teil
des grof3en Netzwerks deutscher Finanzvermittler- und Dienstleister*innen, in
dem etwa 95 % der Vertriebsplattformen vertreten sind. Wir unterstiitzen damit
die Arbeit des mit iiber 2.000 Mitgliedsunternehmen und etwa 40.000 Vermitt-
ler*innen fiihrenden Berufsverbands unabhdngiger Finanzdienstleister*innen.

Zweck des Vereins ist die Forderung des Marktes fiir Sachwertinvestitionen

in Deutschland sowie der Informationsaustausch zwischen den Marktteil-
nehmer*innen. Als Mitgliedsunternehmen unterstiitzen wir die Verbandsarbeit
in verschiedenen Arbeitskreisen, wie z. B. dem ESG-Stammtisch.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Geldwdscheprdvention analysiert, berdt und
trainiert die nach dem Geldwdschegesetz (GwG) Verpflichteten — ob Personen
oder Unternehmen — und unterstiitzt sie bei der Erfiillung und ordnungsgemdaf3en
Umsetzung aller Pflichten aus dem Geldwdschegesetz.



Strategie.
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Unser Leitbild.

Wir verbinden zwei Welten: Immobilien
und Sachwertanlagen. Wir kaufen und
optimieren Immobilien entlang der
gesamten Wertschopfungskette und
platzieren diese erfolgreich am Markt.
Wir agieren als aktiver Fondsmanager
und emittieren regulierte Produkte mit
einer gezielten Risiko-Rendite-Strategie.

Wir entwickeln Verifort Capital zu
einem der fiihrenden Anbieter fiir
nachhaltige Sachwertinvestitionen.



Prozess

Management

Markt

Lieferkette

Risikoanalyse.

Die Auswirkungen des Klimawandels sind bereits heute mess- und spiirbar. Infolge der Klimaverdn-
derungen erhohen sich Extremwetterereignisse wie Starkregen, Hochwasser und Hitze, sowie Sturm
und Hagel. Die Immobilienbranche ist nicht nur Mitverursacher firr die klimatischen Verdnderungen,
sondern auch von den Extremwetterereignissen betroffen. Fiir uns als Unternehmen bedeutet das,
dass Risiken auf allen Ebenen neu bewertet, Strategien entwickelt und Lésungen erarbeitet werden
missen, um friihzeitig prdventiv agieren zu kdnnen.

Fokus

Risiken, die sich auf den
eigenen Leistungsprozess
beziehen. Betrifft Mitarbei-
ter*-innen, Infrastruktur
(des Unternehmens) und
Biiromaterial

Risiken, die aus der
Zunahme an Anforderungen
durch ESG und den
Klimawandel ergeben

Risiken, die sich durch eine
verdnderte Nachfrage/einen
verdnderten Markt ergeben

Risiken, die aus der Ver-
knappung von Versorgungs-
ressourcen (Strom, Wasser,
etc.) oder Verzdgerungen
von Lieferungen (auch Nach-
unternehmern) entstehen

Risiken
Mitarbeiter*innen —
Ausfdlle, Fluktuation

Daten — schlechte oder
unzureichende Datenlage

Compliance -
erhohte Anforderungen

Dekarbonisierung — erhohte
Anforderungen /Kosten

Investor*innen — Verdnde-
rung der Kundennachfrage

Wettbewerber — andere Unter-

nehmen sind schneller

Material — Ausfall,
verzdgerte Lieferzeiten

Nachunternehmer*innen —
erhohte Anforderungen
in der Lieferkette

Chancen/Schritte

Effizientes Management
und Rekrutierung von
Fachkrdften und Talenten

Digitalisierung und
Innovation

Vorausschauendes
Management von
ESG-bezogenen Themen

Laufende Uberwachung
und Bewertung

Ausweitung des Marktes
flir nachhaltige Produkte

Friihzeitige und freiwillige
Umsetzung der Leitlinien

Kreislaufwirtschaft zur
Reduzierung, Wiederver-
wertung von Materialien

Verhaltenskodex und
Management der Lieferkette



ESG-Roadmap.
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Installierung eines
Nachhaltigkeitmanagements

Management:

ESG Task Force:

COO | T. Heidelberger
AM | C. Holderer

IT | E. Fuchs

L GUN

Definition einer
Nachhaltigkeitsvision

Reporting:

Festlegung und Offenlegung
Ubergreifender ESG-Ziele fiir
das Unternehmen

ol

Status-Quo-Analyse
und Planung

Evaluation:
Asset-Report zum
Classic Center Weimar,
erster ESG-Bericht



/0) 3

Phon— 1

Bewertung und
Mafnahmenumsetzung

Examination:

5% aller Vermdgenswerte
Uberprift (ESG), Beginn der
Nachriistungsmafnahmen,
ESG-Bericht zu Bestands-
immobilie in Martinsried

CRREM-Anwendung

Ansatz:
Friihzeitig handeln,

um die Zukunft zu
sichern

/o1y

Ploons. 5

Launch nachhaltiger Produkte

Execution:
Aktivierung von nachhaltigen
Portfolios (geplant)

Gewerbe-Value-Add-AIF




Stakeholder und ihre Erwartungen
an Verifort Capital.

Mitarbeiter-
*innen

Mieter*innen

o Service

> Kompetenz

o Direkter Kontakt

> Code of Conduct
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° Integritgt _ faire Geschifts-
pmknken, Verbindh‘chkeit
o Eprer ;
rreich barkeit / Zu Verldssigke;t
o G i
€meinsame Vertrauensbasis
° Code of Conduct

o Funktionsfdhigkeit der Immobilie

° Partnerschaftliche Verhandlungsfiihrung

° Berlicksichtigung und Umsetzung von Nach-
haltigkeitsstandards (E-Ladesdulen, LEDs)

¢ Stdrkung der regionalen Wirtschaft



Anleger*innen/
Investoren®*innen

° Rendite

° Service

° DNSH—Anspruch
von ESG-Themen
° Err'eichbarkeit —di

/BerﬁCRSichthung

rekter Kontakt

° Gemej
Meinsame Werterhaltung

Behorden/
Verbdnde /

Politik

o

Gesellschaft /
Medien

Unterstiltzung sozialer Projekte

Information und Transparenz
schaft & Infrastruktur

°

o

- Stdrkung von Wirt
o Lebenswertes Umfeld

Forderung gemeinsamer Werte und Wissenstransfer
Stdrkung der regionalen Wirtschaft
Einhaltung von Gesetzen und Regularien

Forderung nachhaltiger Werte und Loésungen von
6kologischen und sozialen Herausforderungen



Sustainable Development Goals.

Environmental
besser fur unsere Umwelt

Reduzierung der durch Immobilien verur-
sachten Treibhausgasemissionen: Anwen-
dung des CREEM-Tools und Erstellung einer
Malinahmenplanung zur Erfillung der
Klimapfad-Ziele

Wassermanagement: Uberwachung des
Wasserverbrauchs mit Hilfe von geeichten
Zdhlern oder smarter Messtechnik

Abfallvermeidung: Abfrage der Abfallmengen
bei den Entsorgern und Férderung der Miill-
trennung durch Ansprache der Mieter*innen

E-Mobilidt férdern: Uberpriifung der Immo-
bilenstandorte und Entwicklung von Mobili-
tdtskonzepten

Reduktion der Fldchenverbrauch-
Versiegelung



Social

verantwortlich sozial Handeln

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:
Vertrauensarbeitszeit, Gleitzeit und mobiles
Arbeiten

Gleichberechtigung: Steigerung des Anteils
von Frauen im Management auf ¥ bis 2025

Langfristige Perspektiven: Aus- und Weiter-
bildungsméglichkeiten

Soziales Miteinander: Teambildenende Mal3-
nahmen, Sommer- und Weihnachtsfeste

Bikeleasing: Ubernahme der Versicherungs-
und Inspektionspakete

Gestaltung lebenswerter Rdume: Mitarbeiter-
kiichen fiir eine gemeinsame Pausengestal-
tung, frisches Obst, Snacks und Getrénke

Governance

ethische Unternehmensfiihrung

Compliance-Kultur: Code of Conduct

Zusammenarbeit und Austausch/
Partnerschaften (Daten, Vergabe,
Lieferkette, Verbdnde, etc.)

Transparenz erzeugen, Handeln nach
ethischen Grundsdtzen, Anwendung
von Branchenstandards

Mitgliedschaften / Partnerschaften und
Verbandsarbeit zur Erreichung unserer
ESG-Ziele

Nachhaltiger Konsum und Produktion

z.B. Wasserspender, Druck on demand,
Drucken nur klimaneutral auf Naturpapier
mit FSC-Siegel
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Schulterblick.

Wir sind stolz auf die Ziele und Meilensteine, die wir bisher
erreicht haben. Deshalb méchten wir an dieser Stelle
einen Blick auf unsere Erfolge und Fortschritte der ver-
gangenen zwei Jahre werfen und diese mit Thnen teilen.

Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen

Als Unternehmen legen wir gro3en Wert auf die Zufrieden-
heit unserer Mitarbeiter*innen. Ihr Wohlbefinden und

ihre Zufriedenheit stehen im Zentrum unserer Unterneh-
menswerte. Wir sind fest davon tiberzeugt, dass eine hohe
Zufriedenheit nicht nur einen positiven Einfluss auf das
Arbeitsklima hat, sondern sich auch in einer Vielzahl von
messbaren Faktoren widerspiegelt, darunter auch die An-
zahl der Krankheitstage unserer Belegschaft.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Maf3nahmen zur
Forderung ihrer Zufriedenheit zu optimieren.

Dazu gehéren:

Regelmdflige Gesprdche mit den Mitarbeiter*innen, um
Feedback und Anregungen zu sammeln.

Die Férderung einer ausgewogenen Work-Life-Balance
durch flexible Arbeitsmodelle und Unterstiitzung bei
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Weiterbildungs- und Entwicklungsprogramme, um
ihre berufliche Entwicklung und Zufriedenheit am
Arbeitsplatz zu fordern.

Ein offenes und zugdngliches Management, das auf die
Anliegen und Bedenken der Mitarbeiter*innen eingeht.

Wir sind uns bewusst, dass die Anzahl der Krankheitstage
nur ein Faktor ist, der die Zufriedenheit unserer Mitar-
beiter*innen widerspiegelt. Dennoch behalten wir diesen
wichtigen Indikator im Blick, um als Unternehmen die best-
mdoglichen Bedingungen zu schaffen, mit denen sie gesund,
motiviert und zufrieden arbeiten kénnen. Daher freuen wir
uns, dass wir mit einem Stand von 6,7 durchschnittlichen

Krankheitstagen pro Mitarbeiter*innen weit unter dem
Durchschnitt von 15,0 Krankheitstagen der in Deutschland
beschdftigten Arbeitnehmer*innen liegen.

Steigerung des Anteils von Frauen im Management

Eines unserer Ziele ist es, den Anteil von Frauen in Manage-
mentpositionen (Fihrungspositionen mit Personalverant-
wortung) bis 2025 auf % zu erhéhen. Diese Anstrengungen
spiegeln unsere Uberzeugung wider, dass eine vielféltige
Fiihrungsebene dazu beitrdgt, unterschiedliche Perspek-
tiven und Ideen zu fordern, die die Entscheidungsfindung
bereichern und die Leistungsfdhigkeit des Unternehmens
steigern. Derzeit liegen wir exakt bei einer Quote von

33 Prozent. Obwohl wir dieses Ziel erreicht haben, sind

wir uns bewusst, dass unsere Verpflichtung zur Vielfalt
eine fortlaufende Aufgabe ist. Wir werden weiterhin
Mafinahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass unsere
Bemiuihungen in diesem Bereich kontinuierlich voran-
schreiten und unsere Unternehmenskultur von Chancen-
gleichheit geprdgt bleibt.

Verringerung des mobilitdtsbedingten COz-Ausstof3es

Im Jahr 2021 bestand unser Fahrzeugpool aus vierzehn
konventionellen Fahrzeugen und lediglich drei Elektroautos.
In den darauf folgenden Jahren 2022-2023 haben wir MaR-
nahmen ergriffen, um unseren Beitrag zum Umweltschutz
zu verstdrken. Wir haben unseren Fahrzeugbestand um-
gestellt und setzen nunmehr auf eine Flotte bestehend aus
dreizehn Fahrzeugen mit Elektro-/Hybridantrieb und nur
noch sechs mit Verbrennungsantrieb. Diese Transition von
konventionellen Autos hin zu mehrheitlich Elektrofahr-
zeugen ist ein Baustein unserer Strategie, den CO2-Ausstof3
zu verringern und unsere Umweltauswirkungen zu mini-
mieren.

Energiemanagement fiir weitere zwei Objekte

Gemdl3 unserer strategischen Ausrichtung haben wir im
Berichtszeitraum flr weitere zwei Objekte in unserem
Bestand ein Energiemanagement mit klaren ESG-Vorgaben
implementiert.



Die Beauftragung eines Energiemanagements fiir weitere
Objekte ist ein wichtiger Schritt in unserer Bemiihung,
den 6kologischen Fuf3abdruck unserer Immobilienaktivi-
tdten zu reduzieren und unsere Umweltauswirkungen zu
minimieren.

Unsere konkreten Vorgaben fiir das Energiemanagement
umfassen die effiziente Nutzung von Energie, die Senkung
des Energieverbrauchs, die Steigerung des Anteils erneuer-
barer Energien sowie die Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen. Durch die Implementierung dieser Mafsnahmen
tragen wir dazu bei, unsere Energieeffizienz zu steigern
und gleichzeitig unsere Verpflichtung zur Reduzierung
unseres COz-Ausstof3es zu erfillen.

Des Weiteren haben wir die empfohlenen MaRnahmen aus
den Energiekonzepten des Vorjahres gepriift und, soweit
moglich, umgesetzt, wie zum Beispiel die Heizungsmoder-
nisierung in einem unserer Objekte in Aachen.

Durch den Einsatz modernster Heiztechnologien konnten
wir nicht nur die Energieeffizienz unserer Immobilie
deutlich steigern und damit die Energiekosten nachhaltig
senken, sondern auch einen Beitrag zum Umweltschutz
leisten.
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Beispiele unserer
ESG-Aktivitdten.

Nachhaltigkeit ist fur uns bei Verifort Capital als
Grindungsmitglied der Nachhaltigkeitsinitiative
ECORE Kern der Unternehmensphilosophie.

Dies spiegelt sich nicht nur in der Griindung unseres ESG-Teams und der Ent-
wicklung unserer ESG-Strategie wider, sondern auch ganz konkret in den Ma@3-
nahmen, die wir in unserem Immobilienportfolio implementieren. Ein Beispiel
hierfiir ist die energetische Sanierung unseres Objektes in Mannheim, einer
Biroimmobilie: Die Gebdude- und Anlagentechnik in dem Objekt befand sich auf
dem Stand des Baujahres 1972 und war nach heutigen Standards entsprechend
ineffizient und teuer im Betrieb. In Zusammenarbeit mit dem Facility Manager
Sauter FM haben wir nach einer detaillierten Analyse umfangreiche Modernisie-
rungen an der Liftungs- und Klimaanlage des Gebdudes vorgenommen. Neben
dem Einbau einer neuen technischen Gebdudeausstattung und einer Aufriistung
der Kiihl- und Heizanlagen haben wir mit Fensterfolien auch passiven Hitze-
schutz an der Gebdudefassade angebracht. Durch diese MaSnahmen konnten
wir den Bedarf an Allgemeinstrom um ganze 85% reduzieren und mit Blick auf
unsere ESG-Ziele einen grof3en Beitrag zu mehr Energieeffizienz leisten — gleich-
zeitig profitieren unsere Mieter*innen von einem modernen und angenehmen
Arbeitsumfeld sowie von den verringerten Energiekosten.



Einsparung von COz-Ausstof3 durch Umbau
und Sanierung statt Abriss und Neubau
Einbau energiesparender Liiftungsanlagen
mit Warmeriickgewinnung sowie Kopplung

an mietereigene Gewerbekdlte

Einbau von sommerlichem Wdrmeschutz
(Glasddcher)

Erneuerung der kompletten Beleuchtung
(Center und Parkplatz sowie der Werbefldchen)

Unter den Gesichtspunkten ESG haben wir in Weimar das
Classic Center erfolgreich umgebaut. Hierbei haben wir
besonderen Wert darauf gelegt, das Center so zu gestal-
ten, dass es den Bediirfnissen der Offentlichkeit und den
Besucher*innen entspricht. Die Schaffung von sozialen
Treffpunkten, barrierefreien Zugdngen und einer vielfdlti-
gen Auswahl an Geschdften stand im Mittelpunkt unserer
Bemiihungen.

Durch aktives Engagement konnten wir z.B. alte Ein-
kaufswagenboxen einem regionalen Imker kostenlos zur
Verfiigung stellen, der damit seine Bienenzucht ausbauen
konnte. Es wurden Vogelnistkdsten an den Fassaden
montiert, um die Artenvielfalt zu schiitzen, genauso wie
der gesunde Baumbestand bei den teils schweren Arbeiten
geschiitzt worden ist.

Auch wdhrend der Umbauarbeiten lief die Nahversorgung
im Center durch die Classic Apotheke sowie den Baumarkt
weiter. Gemeinsam mit der Apotheke konnten wir wdhrend
der Pandemiezeit das Angebot sogar noch mit einer tem-
pordren, kostenlosen Corona-Teststelle erweitern.

Das Ergebnis ist ein Einkaufszentrum, das nicht nur
umweltfreundlich ist, sondern auch ein positives und
inklusives Erlebnis fiir die lokale Bevolkerung bietet.

Hohe Aufenthaltsqualitdt

Wichtiger Wirtschaftsstandort

regionale Nahversorgung

(Apotheke und tempordres Corona-Testcenter)
Aus- und Umbauarbeiten mit iiberwiegend
regionalen Firmen

Mobilitdt durch eigene Ladeinfrastruktur
(E-Ladesdulen)



Ausblick 2024.

Wir wissen, dass nachhaltige Geschdftspraktiken nicht nur eine Verpflichtung
sind, sondern ein fortlaufender Prozess. Wir setzen uns nach wie vor intensiv
fiir die Umsetzung unserer eigenen ESG-Strategie ein und verfolgen dabei
einen ganzheitlichen Ansatz, der Umwelt, Soziales und Governance umfasst.
Unser Ziel ist es, nicht nur den Status quo zu wahren, sondern stdndig neue
Wege zu finden, um einen positiven Einfluss auf unsere Umwelt und Gesellschaft
auszuiiben.

Spannende Projekte fiir die Zukunft

Wir arbeiten bereits an zukunftsweisenden Projekten, die unsere ESG-Bemiihun-
gen weiter vorantreiben werden. Ein besonders aufregendes Vorhaben ist die
Entwicklung eines neuen Gewerbe-Value-Add-Fonds nach Artikel 8 der Offen-
legungsverordnung. Dieser Fonds wird es uns ermdglichen, gezielt in Projekte zu
investieren, die nicht nur finanziell attraktiv sind, sondern auch unseren hohen
ESG-Standards entsprechen. Damit unterstreichen wir unser Bestreben, inno-
vative Finanzinstrumente einzusetzen, um eine nachhaltigere Zukunft zu gestal-
ten. Mit seiner auf nachhaltige Wertsteigerung abzielenden Value-Add-Strategie
richtet sich der Fonds vor allem an solche Anleger*innen, die entsprechend ihrer
Portfoliostrategie an den Chancen des Immobilienmarktes und der wachsenden
Bedeutung von ESG bei der Transformation der Branche partizipieren méchten.

Ebenfalls einen Gewerbe-Value-Add-Ansatz verfolgt ein neuer offener Spezial-
AIF (gem. Artikel 8 der Offenlegungsverordnung), den wir aktuell gezielt fiir
professionelle und semiprofessionelle Investor*innen entwickeln. Die Anlage-
strategie ist hierbei Ghnlich wie bei dem neuen Publikums-AIF: Wir restruktu-
rieren gewerbliche Liegenschaften wie Biiro-, Handels- oder Logistikimmobilien
in Innenstadtlagen in B- und C-Stddten unter anderem energetisch, so dass sie
einschldgigen Nachhaltigkeitsvorgaben entsprechen und damit sowohl fiir
Mieter*innen als auch Investor*innen langfristig interessant sind. Durch den
Spezial-AlF, der, anders als unsere Bestandsfonds, auf der Ankaufsseite einen
Portfolioansatz in B- und C-Stddten verfolgt, bieten wir erstmals auch institutio-
nellen und semiprofessio-nellen Anleger*innen die Moglichkeit in diesem Markt-
segment zu investieren.

Smart Metering

Fiur die Nachhaltigkeit von Immobilien ist Digitalisierung unverzichtbar.
Wichtige Bausteine hierfiir sind intelligente Messsysteme, sogenannte Smart
Meter. Die Einfiihrung von Smart Metering ermdglicht es uns, den Energiever-
brauch in unseren Gebduden genauer zu iiberwachen und zu steuern. Durch die
Installation intelligenter Zdhler gewinnen wir detaillierte Einblicke in den Ener-
gieverbrauch auf individueller Gerdteebene. Dies schafft nicht nur Transparenz,
sondern bildet auch die Grundlage fiir gezielte MaSnahmen zur Reduzierung
des Energieverbrauchs. Derzeit lassen wir tiber einen Dienstleister unseren
Bestand priifen, um in allen von uns verwalteten Objekten nach und nach die
Allgemeinstromzdhler durch Smart Meter zu ersetzen.



Unsere Verpflichtung als Arbeitgeber fiir eine
nachhaltige Zukunft

Bei Verifort Capital verstehen wir uns nicht nur als Arbeit-
geber, sondern als ein Zuhause fiir unsere Mitarbeiter*-
innen. Unser Engagement geht weit iiber den beruflichen
Erfolg hinaus, denn wir sind liberzeugt, dass sich unsere
Mitarbeiter*innen in einer positiven und unterstiitzenden
Arbeitsumgebung am besten entfalten kénnen.

Langfristige Entwicklungsperspektive

Wir férdern die langfristige Entwicklung unserer Mitar-
beiter*innen. Bei uns erhdlt jede*r die Chance, sich konti-
nuierlich weiterzuentwickeln und ihr/sein volles Potenzial
auszuschopfen.

Flache Hierarchien

Unsere flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungs-
wege sorgen dafiir, dass Ideen und Innovationen schnell
umgesetzt werden konnen. Alle Mitarbeiter*innen haben
die Mdéglichkeit, direkt Einfluss auf die Unternehmens-
entwicklung zu nehmen.

Kollegiale Arbeitsatmosphdre und aktive Mitgestaltung
Wir legen grof3en Wert auf eine kollegiale Arbeitsatmo-
sphdre, in der Teamarbeit und Zusammenhalt im Mittel-
punkt stehen. Alle Kolleg*innen sind eingeladen, aktiv an
der Gestaltung unseres Unternehmens mitzuwirken.

Gut ausgestatteter Arbeitsplatz

Ein gut ausgestatteter Arbeitsplatz ist die Grundlage

flr produktives Arbeiten. Wir stellen sicher, dass unsere
Mitarbeiter*innen die notwendigen Ressourcen und Werk-
zeuge zur Verfiigung haben, um ihre Aufgaben optimal
zu erledigen.

Zufriedenheit

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter*innen liegt uns am
Herzen. Daher haben wir eine »Ideenbox« eingerichtet, die
Mitarbeiter*innen einlddt anonym ihre Anliegen, Vorschld-
ge und Sorgen zu teilen. Wir nehmen jedes Feedback ernst
und setzen uns fir kontinuierliche Verbesserungen ein.



Bei Verifort Capital sind unsere Mitarbeiter*innen der
Schliissel zu unserem gemeinsamen Erfolg und wir sind
stolz darauf, eine Unternehmenskultur zu férdern, die
Wachstum, Wohlbefinden und personliche Entwicklung
fordert. Unsere Verpflichtung gegeniiber unseren Mitarbei-
ter*innen spiegelt sich in all diesen Aspekten wider und wir
werden gemeinsam mit unseren Mitarbeiter*innen weiter
daran arbeiten, unsere Arbeitsumgebung noch besser zu
gestalten.



Der vorliegende Bericht ist der zweite ESG-Bericht von der Verifort Capital und beinhaltet Informationen
zum Geschdftsjahr 2022 und 2023. Damit wollen wir unsere Stakeholder*innen umfassend tiber unsere
Aktivitdten informieren, die zur Verbesserung des nachhaltigen Verhaltens und Wirtschaftens im Unter-
nehmen gesetzt wurden sowie {iber jene MafBnahmen, die Verifort Capital in den kommenden Jahren
plant, um ihrer gesellschaftlichen Verantwortung nachzukommen.

Dieser ESG-Bericht enthdlt auch zukunftsbezogene Aussagen, die auf gegenwdrtigen, nach bestem Wissen
vorgenommenen Einschédtzungen und Annahmen des Managements der Verifort Capital beruhen. An-
gaben unter Verwendung der Worte »Erwartung« oder »Ziel« oder dhnliche Begriffe und Formulierungen
deuten auf solche zukunftsbezogenen Aussagen hin. Zukunftsbezogene Aussagen enthalten naturgemdf
Risiken und Unsicherheiten. Die Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwicklung des Unternehmens
beziehen, stellen Einschdtzungen dar, die auf Basis der im Rahmen der Erstellung des ESG-Berichts vor-
handenen Informationen gemacht wurden. Sollten die den Prognosen zugrundeliegenden Annahmen
nicht eintreffen oder unerwartet Risiken in nicht kalkulierter bzw. nicht kalkulierbarer Hohe eintreten, so
konnen die kiinftige tatsdchliche Entwicklung und die kiinftigen tatsdchlichen Ergebnisse von diesen Ein-
schdtzungen, Annahmen und Prognosen abweichen.

MafRgebliche Faktoren fiir ein solches Abweichen kénnen beispielsweise die Verdnderung der gesamtwirt-
schaftlichen Lage, der gesetzlichen und regulatorischen Rahmenbedingungen in Deutschland und der

EU sowie Verdnderungen in der Branche sein. Die Verifort Capital ibernimmt keine Gewdhrleistung und
keine Haftung dafir, dass die kiinftige Entwicklung und die kiinftig erzielten Ergebnisse mit den in diesem
ESG-Bericht geduflerten Einschdtzungen und Annahmen {ibereinstimmen werden. Die Verifort Capital
wird diese zukunftsbezogenen Aussagen nicht aktualisieren, weder aufgrund gednderter tatsdchlicher
Umstdnde noch aufgrund gednderter Annahmen oder Erwartungen.

Der ESG-Bericht zum 31. Dezember 2023 wurde mit grofstmdglicher Sorgfalt erstellt, um die Richtigkeit
und Vollstdndigkeit der Angaben in allen Teilen méglichst sicherzustellen.

Die Kennzahlen wurden kaufmdnnisch gerundet.

Fir Fragen und Anregungen zu diesem Bericht steht IThnen Ceylan Holderer gerne zur Verfiigung:
c.holderer@verifort-capital.de
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